
O modelo de negócio da CHG-MERIDIAN 
foca em sustentabilidade e no ciclo de 
vida completo do ativo de tecnologia.
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ESTRATÉGIA E GOVERNANÇA 
Na CHG-MERIDIAN, a promoção da sustentabilidade é feita de 
forma holística e sistemática. Para isso, implementamos uma 
estratégia de sustentabilidade baseada nos objetivos da nossa 
estratégia corporativa. A partir delas, derivamos nossas metas de 
sustentabilidade e as medidas operacionais correspondentes.

O Grupo CHG-MERIDIAN é uma empresa líder global em 
technology2use , atuando nos setores de TI, indústria e saúde. 

Com mais de 1.400 colaboradores ao redor do mundo, a empresa 
desenvolve, arrenda e gerencia soluções tecnológicas personalizadas 
baseadas no princípio do uso de tecnologia (technology2use).  Isso 
permite que clientes, tenham acesso às tecnologias mais recentes, 
modelos de arrendamento rentáveis e serviços personalizados que 
atendem às necessidades individuais. Atualmente, a CHG-MERIDIAN 
gerencia um portfólio de tecnologia avaliado em € 10 bilhões 
(dados de 2023) e está presente em 30 países nos cinco continen-
tes, atuando de forma independente de bancos ou fabricantes 
específicos. Seus serviços estão disponíveis em até 190 países por 
meio de subsidiárias, redes de parceiros e empresas afiliadas.

Desde a sua fundação há 45 anos, em 1979, a CHG-MERIDIAN 
coloca os princípios da economia circular, baseados na sustentabili-
dade, no centro do seu modelo de negócios. A empresa gerencia os 
ativos de tecnologia de seus clientes ao longo de todo o ciclo de 
vida, desde a aquisição e utilização até a eliminação segura de 
dados, recondicionamento e revenda de dispositivos usados em seus 
modernos centros de tecnologia. A sede da empresa está localizada 
em Weingarten, Alemanha.

Nossa crença em Sustentabilidade 
A sustentabilidade é um pilar fundamental do nosso negócio há 
45 anos. Atuamos no arrendamento de ativos de tecnologia, 
que posteriormente são reintroduzidos no mercado secundário, 
seguindo os princípios da economia circular, que prioriza o uso 
eficiente de recursos. A sustentabilidade é um processo 
contínuo para nós, e estamos constantemente ampliando nosso 
compromisso nessa área.

CICLO DE VIDA SUSTENTÁVEL

95 %  
dos dispositivos de TI devolvidos foram 
recondicionados e revendidos em 2023 
(895.000 dispositivos*).

carbonZER0
Através do produto carbonZER0 da 
CHG-MERIDIAN, os clientes também podem 
contribuir financeiramente para ações de 
combate às mudanças climáticas.

Selo EcoVadis 
Mais uma vez, em 2023, a CHG-MERIDIAN 
conquistou a medalha de prata na avaliação da 
EcoVadis.  Esse resultado significa que a empresa 
está entre as 15% melhores companhias avaliadas 
pela organização.

Certificação   
ISO internacionalmente aceitos, incluindo ISO 
14001, 22301, 27001 e 27701 na Alemanha, 
Áustria e Suíça, bem como ISO 45001 em 
Gross-Gerau.

*IT lease returns only



PACTO GLOBAL DA ONU
Nossas atividades em relação à sustentabilidade 
são apoiadas pelo nosso comprometimento com 
diversas iniciativas renomadas e altamente 
respeitadas. Por exemplo, o Grupo 
CHG-MERIDIAN tornou-se signatário do Pacto 
Global da ONU em 2021, comprometendo-se 
assim com seus dez princípios nas áreas de direi-
tos humanos, direitos trabalhistas, meio 
ambiente e combate à corrupção.

Na CHG-MERIDIAN, queremos moldar ativamente o caminho 
do desenvolvimento sustentável. Estamos cumprindo nosso 
papel na realização dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU e os consideramos um fator chave 
para o sucesso futuro dos negócios.

Em 2023, a CHG-MERIDIAN aderiu à iniciativa Science Based 
Targets (SBTi) e, nos próximos dois anos, pretende definir 
metas adicionais para reduzir as emissões a curto prazo. Isso 
intensificará nossos esforços e representará o próximo passo 
importante para um gerenciamento climático ainda mais 
profissional.

Consideramos todos os aspectos ambientais, sociais e econômicos. Definimos metas 
específicas para nossas quatro áreas de ação - trabalho e direitos humanos, ética 
empresarial, meio ambiente e compras sustentáveis - com planejamento até 2025, e já 
alcançamos parcialmente esses objetivos.

METAS DE SUSTENTABILIDADE
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Aumentar progressivamente a proporção 
de mulheres em cargos de liderança para 
30% até 2025.
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NOSSA CONTRIBUIÇÃO PARA A AGENDA 2030 DAS 
NAÇÕES UNIDAS

NOSSO COMPROMISSO COM A AÇÃO CLIMÁTICA

INICIATIVAS COMPLEMENTARES  
•  Charta der Vielfalt e.V. (Diversity Charter)
•  Stiftung Allianz fur Entwicklung und Klima  

(Development and Climate Alliance)
•  Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN)  

(Sustainability Initiative)
• Carbon Disclosure Project (CDP)
• Cradlenet and Nordic Circular Hotspot

Avaliação de fornecedores com base em 
critérios de sustentabilidade e implemen-
tação de padrões até 2024.

Redução de 25% nas emissões diretas e 
indiretas de gases de efeito estufa 
(escopos 1, 2 e parcialmente 3) por 
funcionário até 2025, na comparação com 
o ano base de 2020.*

As emissões do Escopo 3 nas categorias 3.6 (viagens de negócios) e 3.7 (deslocamento pendular dos funcionários) 
referem-se ao ano base de 2019 para refletir os padrões de viagem anteriores à pandemia.

Cinco sistemas de gestão certificados pela 
ISO aplicáveis na Alemanha, Áustria e 
Suíça, com expansão do escopo de 
aplicação de três desses sistemas para 
toda a Europa até o final de 2025.

Treinamento abrangente e regular sobre 
nossos valores compartilhados (por 
exemplo, código de conduta) para todos 
os colaboradores.
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